
Klauzula informacyjna 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 
danych), dalej RODO, informuję, iż: 

 

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Ośrodek Pomocy Społecznej w Janowie Lubelskim 
(zwany dalej OPS), ul. Bohaterów Porytowego Wzgórza 23, 23-300 Janów Lubelski, nr tel.: 15 
8724676, email: opsjl@wp.pl 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych we wszystkich sprawach związanych  

z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych możliwy jest pod adresem e-mailowym: iod@opsjl.pl. 
Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowisko pracy – referent ds. 
świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego oraz referent ds. dodatków mieszkaniowych i KDR 

3.  Podstawą prawną przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest: 
a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO – czynności związane z zawarciem umowy o pracę; 
b) art. 6 ust. 1 lit. c RODO, art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zw. z: 

-  art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy,  
- art. 6, 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych,  
- art. 2b ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 9 ust. 2 lit. a RODO - zgoda na przetwarzanie danych osobowych, 
jeżeli zostaną przekazane inne dane niż wynikające z przepisów prawa. 

4. W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niż 
wynikające z przepisów prawa, dane osobowe będą przetwarzane do czasu wycofania zgody. 

5. Pana/Pani dane osobowe mogą być udostępniane podmiotom na podstawie przepisów prawa lub 
świadczącym usługi wsparcia i serwisu dla OPS. 

6. Posiada Pan/Pani prawo do żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, 
ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania. 

7. W przypadku, w którym przetwarzanie Pana/Pani danych odbywa się na podstawie zgody przysługuje 
Panu/Pani prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Żądanie do wycofania 
zgody można kierować na adres e-mailowy:  

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych z siedzibą ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

9. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest 
obligatoryjne, a ich niepodanie będzie skutkować brakiem możliwości wzięcia udziału w procesie 
rekrutacji. Pozostałe dane osobowe są przetwarzane na podstawie Pana/Pani dobrowolnie wyrażonej 
zgody i ich niepodanie nie ma wpływu na kandydowanie na wolne stanowisko. 
 
 
 

 
                                                                                              
……...……………………………………………………. 
  (miejscowość, data oraz podpis kandydata) 


