Zarzadzenie Nr 9/2019
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Janowie Lubelskim
z dnia 11 czerwca 2019 roku

w sprawie skrocenia czasu pracy pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej w Janowie
Lubelskim, z uwagi na bardzo wysokie temperatury powietrza

Dziatajac na podstawie art. 207 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1040) oraz § 15 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej w sprawie ogodlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 26
wrzesnia 1997 r. (Dz. U. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.),

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Ze wzgledu na utrzymujace si¢ upaty, w czasie ktorych prognozowana temperatura powietrza
ma wynosi¢ od 30 do 35° C, zarzadzam krotsze godziny pracy pracownikéw Osrodka Pomocy
Spotecznej w Janowie Lubelskim w dniach 11, 12, 13 1 14 czerwca 2019 .

§2

W dniach wymienionych w § 1 Osrodek Pomocy Spolecznej w Janowie Lubelskim bedzie
pracowal w godzinach od 73° do 14°°

§3

Zarzagdzenie dotyczy wszystkich pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Janowie
Lubelskim, jak rowniez pracownikéw socjalnych i asystentow rodziny pracujacych w terenie.

§ 4

Powyzsze nie wplywa na wymiar czasu pracy pracownikow pracujgcych w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Janowie Lubelskim i dotyczy wszystkich pracownikow.

§5

Tres¢ zarzadzenia zostaje podana do wiadomosci na tablicy ogloszefi w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Janowie Lubelskim oraz poprzez zamieszczenie informacji na stronie
internetowej Osrodka oraz w Biuletynie Informacji Publicznej OPS w Janowie Lubelskim.

wor Magddlena Kolasa



