
Zarz^dzenie Nr 9/2019

Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Janowie Lubelskim

z dnia 11 czerwca 2019 roku

w sprawie skrocenia czasu pracy pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej w Janowie
Lubelskim, z uwagi na bardzo wysokie temperatury powietrza

Dziaiaj^c na podstawie art. 207 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1040) oraz § 15 ust. 1 Rozporz^dzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 26
wrzesnia 1997 r. (Dz. U. Nr 169, poz. 1650 z pozn. zm.),

zarz^dzam, co nast^puje:

§1

Ze wzgl^du na utrzymuj^ce si§ upaiy, w czasie ktdrych prognozowana temperatura powietrza
ma wynosic od 30 do 35° C, zarz^dzam krdtsze godziny pracy pracownikdw Osrodka Pomocy
Spolecznej w Janowie Lubelskim w dniach 11, 12, 13 i 14 czerwca 2019 r.

W dniach wymienionych w § 1 Osrodek Pomocy Spolecznej w Janowie Lubelskim b^dzie
pracowal w godzinach od T° do 14°°

§3

Zarz^dzenie dotyczy wszystkich pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej w Janowie
Lubelskim, jak rdwniez pracownikow socjalnych i asystentow rodziny pracuj^cych w terenie.

§4

Powyzsze nie wplywa na wymiar czasu pracy pracownikow pracuj^cych w Osrodku Pomocy
Spolecznej w Janowie Lubelskim i dotyczy wszystkich pracownikdw.

§5

Tresc zarz^dzenia zostaje podana do wiadomosci na tablicy ogloszeh w Osrodku Pomocy
Spolecznej w Janowie Lubelskim oraz poprzez zamieszczenie informacji na stronie
internetowej Osrodka oraz w Biuletynie Informacji Publicznej OPS w Janowie Lubelskim.
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