Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
w Janowie Lubelskim
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Pracownik socjalny

nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:

a) ukonczone studia wyzsze magisterskie o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie;

b) znajomosc¢ przepiséw z zakresu pomocy spotecznej i postepowania administracyjnego

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepisow ustaw o : $wiadczeniach rodzinnych, funduszu alimentacyjnym, dodatkach
mieszkaniowych, zatrudnieniu socjalnym;

b umiejetnosé pozyskiwania srodkoéw finansowych z Unii Europejskiej ( EFS ), w tym znajomosc¢
problematyki projektéw systemowych, realizowanych przez OPS w ramach PO KL

c) umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera;
d) komunikatywno$¢, umiejetnosc pracy w grupie;
3. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku naleze¢ m.in. bedzie:
a) przeprowadzanie wywiadéw $srodowiskowych
b) prowadzenie pracy socjalnej;
¢) wydawanie decyzji z zakresu pomocy spotecznej;
4. Wymagane dokumenty:
a) kopia dowodu osobistego,
b) oswiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo
popetnione umys$inie,
c) zyciorys (CV) i list motywacyjny
d) kopie dokumentdéw poswiadczajgcy wyksztatcenie /dyplom ukonczenia studiow/
e) kopie dokumentdéw potwierdzajgce posiadane doswiadczenie zawodowe

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej
w Janowie Lubelskim lub poczta na adres Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Boh. Poryt. Wzg. 23, 23-300
Janéw Lubelski z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko : Pracownik socjalny, w terminie do dnia
07.12.2009 roku ( liczy sie data wptywu do OPS ).

Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowie Lubelskim po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Ztozonych aplikacji, po zakonczeniu procesu rekrutacji, Osrodek Pomocy Spotecznej nie zwraca.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej OPS, Urzedu Miejskiego
w Janowie Lubelskim oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Boh. Poryt. Wzg. 23.

Umowa o prace bedzie zawarta na rok czasu tj. 01.01.2010 do 31.12.2010, a wynagrodzenie bedzie
sfinansowane z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja Integracji Spotecznej,
Dziatanie 7.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1. Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926) oraz ustawq z dn. 21.11.2009 o pracownikach samorzgdowych



