
USTAWA

z dnia 13 czerwca 2003 r.

o zatrudnieniu socjalnym 

Rozdział 1

Przepisy ogólne 
Art. 1. 1. Ustawa określa zasady zatrudnienia socjalnego.  
2. Przepisy ustawy stosuje się w szczególności do:  
1) bezdomnych realizujących indywidualny program wychodzenia z bezdomności, w rozumieniu 
przepisów o pomocy społecznej,  
2) uzależnionych od alkoholu, po zakończeniu programu psychoterapii w zakładzie lecznictwa 
odwykowego,  
3) uzależnionych od narkotyków lub innych środków odurzających, po zakończeniu programu 
terapeutycznego w zakładzie opieki zdrowotnej,  
4) chorych psychicznie, w rozumieniu przepisów o ochronie zdrowia psychicznego,  
5) długotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisów o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy, 
6) zwalnianych z zakładów karnych, mających trudności w integracji ze środowiskiem, w 
rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,  
7) uchodźców realizujących indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisów o pomocy 
społecznej; 
8) osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 
którzy podlegają wykluczeniu społecznemu i ze względu na swoją sytuację życiową nie są w 
stanie własnym staraniem zaspokoić swoich podstawowych potrzeb życiowych i znajdują się w 
sytuacji powodującej ubóstwo oraz uniemożliwiającej lub ograniczającej uczestnictwo w życiu 
zawodowym, społecznym i rodzinnym.  
3. Przepisów ustawy nie stosuje się do osób wymienionych w ust. 2, które mają prawo do:  
1) zasiłku dla bezrobotnych;  
2) zasiłku przedemerytalnego;  
3) świadczenia przedemerytalnego;  
4) 
5) renty strukturalnej;  
6) renty z tytułu niezdolności do pracy;  
7) emerytury.  
4. Zadania określone w ustawie realizowane są poprzez zatrudnienie socjalne, przez co należy 
rozumieć zapewnianie osobom, o których mowa w ust. 2, możliwości uczestnictwa w zajęciach 
prowadzonych przez centra integracji społecznej, kluby integracji społecznej i zatrudnienia 
wspieranego, o którym mowa w art. 2 pkt 8.  
5.  
Art. 2. Ilekroć w ustawie jest mowa o: 
1) dotacji - oznacza to dotację w rozumieniu ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach 
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z późn. zm.); 
2) organizacjach pozarządowych - oznacza to organizacje pozarządowe w rozumieniu 
przepisów o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie działające na rzecz osób, o 
których mowa w art. 1; 
3) przeciętnym wynagrodzeniu - oznacza to przeciętne miesięczne wynagrodzenie w 
gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia następnego miesiąca po 
ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym 
Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”;  
4) reintegracji społecznej - oznacza to działania, w tym również o charakterze 



samopomocowym, mające na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczącej w 
zajęciach w centrum integracji społecznej, klubie integracji społecznej lub zatrudnionej u 
pracodawcy, umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej i pełnienia ról 
społecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu;  
5) reintegracji zawodowej - oznacza to działania mające na celu odbudowanie i podtrzymanie u 
osoby uczestniczącej w zajęciach w centrum integracji społecznej i klubie integracji społecznej 
zdolności do samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy;  
6) świadczeniu integracyjnym - oznacza to świadczenie pieniężne wypłacane uczestnikowi 
centrum integracji społecznej w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego;  
7) uczestniku - oznacza to osobę uczestniczącą w zajęciach w centrum integracji społecznej w 
ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego;  
8) zatrudnieniu wspieranym - oznacza to udzielanie pomocy osobie, o której mowa w art. 1, w 
podjęciu pracy na podstawie stosunku pracy lub podjęciu działalności gospodarczej;  
9)  zasiłku dla bezrobotnych - oznacza to zasiłek dla bezrobotnych, o którym mowa w art. 72 
ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. 
U. Nr 99, poz. 1001, z późn. zm. ). 

Rozdział 7

Kluby integracji społecznej 
Art. 18. 1. Gmina lub organizacja pozarządowa prowadzące reintegrację zawodową i społeczną 
dla osób, o których mowa w art. 1, mogą prowadzić klub integracji społecznej.
2.  W klubach integracji społecznej można organizować w szczególności: 
1) działania mające na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas określony lub na czas 
wykonania określonej pracy, w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy u pracodawców, 
wykonywania usług na podstawie umów cywilnoprawnych oraz przygotowanie do podjęcia 
zatrudnienia; 
2) prace społecznie użyteczne; 
3) roboty publiczne; 
4) poradnictwo prawne; 
5) działalność samopomocową w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych i socjalnych. 
3. Uczestnictwo w klubach integracji społecznej jest dobrowolne.  
4. Warunkiem uczestnictwa w klubie integracji społecznej jest realizacja kontraktu socjalnego, o 
którym mowa w przepisach o pomocy społecznej.
5. Okres uczestnictwa w klubie integracji społecznej jest ustalany indywidualnie z każdym z 
uczestników.
6. Utworzenie i działalność klubów integracji społecznej może być finansowana w 
szczególności: 
1) ze środków z Unii Europejskiej; 
2) z dotacji pochodzących z dochodów własnych gminy. 

Rozdział 8

Zmiany w przepisach obowiązujących oraz przepisy przejściowe i końcowe 

Art. 29. Ustawa wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia, z wyjątkiem art. 22 pkt 1, 
który wchodzi w życie z dniem 16 lipca 2003 r. 


