UCHWALA Nr XXXVIII/206/02

Rady Miejskiej w Janowie Lubelskim
z dnia 25 marca 2002 roku

w sprawie nadania Statutu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Janowie Lubelskim.

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 2) i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591/
oraz art. 46 ust. 1-3 ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spolecznej /tekst jedn.:
Dz.U. z 1998 r. Nr 64, poz. 414, z pézn. zmian./, Rada Miejska uchwala, co nastgpuje:

§ 1

Nadaje si¢ Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Janowie Lubelskim statut w brzmieniu
ustalonym przez zalacznik do niniejszej uchwaty.
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Traci moc dotychczasowy statut Oérodka Pomocy Spofecznej w Janowie Lubelskim

nadany uchwatg Nr XX/108/93 Rady Miasta i Gminy w Janowie Lubelskim, zmieniony
uchwata Nr X1./222/98 Rady Miejskiej w J anowie Lubelskim.

§ 3

Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzadowi Miejskiemu oraz kierownikowi Osrodka
Pomocy Spolecznej w Janowie Lubelskim.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczaca
{ iejskiej

Alicja Dudz(fc '



Zalacznik do uchwaly nr XXXVII/206/02
Rady Miejskiej w Janowie Lubelskim

z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie Statutu
Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowie
Lubelskim

Statut Osrodka Pomocy Spolecznej
w Janowie Lubelskim.

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§ 1.

Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowie Lubelskim zwany dalej Statutem okresla
podstawy ustrojowe jednostki, podstawy prawne realizacji zadan merytorycznych, pozycje
kierownika i jego kompetencje oraz zasady wewnetrznej organizacji jednostki.

§ 2.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o :

. Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Janowa Lubelskiego,

Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Janowie Lubelskim,

Komoérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ sekcje, dzialy lub samodzielne
stanowiska pracy w OPS,

OPS — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Spotecznej w Janowie Lubelskim,
Radzie Miejskiej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w Janowie Lubelskim,
Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Miejski w Janowie Lubelskim,

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Janéw Lubelski.

§ 3.

. Zadaniem Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowie Lubelskim jest realizacja zadan

zleconych Gminie w zakresie pomocy spolecznej w formach i rozmiarach
przewidzianych przez prawo, stosownie do okolicznosci i przydzielonych zasobow.
Zadaniem OPS jest takze realizacja zadan wlasnych Gminy w ramach pomocy
spolecznej, w zakresie nie przekazanym innym podmiotom, zgodnie z uchwatami
Rady Miejskie;j.

§ 4.

. Osrodek Pomocy spotecznej w Janowie Lubelskim jest jednostka organizacyjna

Gminy.
Siedzibg OPS jest miasto Janow Lubelski, ul. Bohateréw Porytowego Wzgorza 23.
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Whasciwos¢ miejscowa OPS obejmuje teren Gminy.

4. OPS jest jednostka budzetowa, finansowana z budzety Gminy oraz dotacji celowych
na realizacj¢ zadan zleconych.

5. OPS moze tworzy¢ na podstawie ustawy o pomocy spotecznej srodki specjalne.

(8]

§5.

1. OPS dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 200lr.
Nr 142,poz. 1591),

2) ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014
z p6z. zm. ) w zakresie gospodarowania srodkami finansowymi,

3) ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1593),

4) rozporzadzenia Rady Ministréw z 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania
i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U. Nr 61,
poz. 708 z p6ézn. zm.),

5) niniejszego Statutu.

2. Do zakresu dziatania OPS nalezy:

1) wykonywanie zadan wlasnych gminy i zleconych gminie, wynikajacych z ustawy
z dnia 29 listopada 1990 roku o pomocy spotecznej ( t.j. Dz. U. z 1998r. Nr 64, poz.
414 z p6zn. zm.), w zakresie nie przekazanym do realizacji innym podmiotom,
a w szczegodlnoscei :

a) kierowanie os6b wymagajacych opieki do doméw pomocy spotecznej i osrodkow
wsparcia o zasiggu lokalnym, prowadzonym przez Gming,

b) przyznawanie zasitkow celowych i zasitkow specjalnych celowych,

C) przyznawanie pomocy rzeczZowej,

d) przyznawanie pomocy w naturze na ekonomiczne usamodzielnienie,

€) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw i pozyczek na ekonomiczne usamodzielnienie
sig,

f) udzielanie schronienia, positku i niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym,
w tym osobom bezdomnym,

g) organizowanie i prowadzenie gminnych ognisk wychowawczych, swietlic i klubow
srodowiskowych dla dzieci, organizowanie mieszkan chronionych,

h) swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,

1) udzielanie zasitku celowego na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne o0s6b
bezdomnych i innych 0séb nie majacych dochodu i mozliwosci ubezpieczenia sie na
podstawie przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

J) udzielanie zasitku celowego na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia
losowego,

k) prowadzenie pracy socjalnej,

1) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

m) przyznawanie i wypltacanie zasitkow statych, renty socjalnej,

n) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych, gwarantowanych okresowych
1 specjalnych okresowych, macierzynskich okresowych i jednorazowych,
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0) oplacanie sktadek na ubezpieczenie spoleczne za osoby uprawnione,

p) przyznawanie i wyplacanie zasitku celowego na pokrycie wydatkow powstalych
w wyniku kleski zywiotowej lub ekologicznej,

q) przyznawanie zasitku celowego w formie biletu kredytowanego,

r) $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych, przyshugujacych na podstawie
przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

s) organizowanie i prowadzenie srodowiskowych doméw samopomocowych,

t) wykonywanie innych zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy
spotecznej badZz innych ustaw, majacych na celu ochron¢ poziomu zycia oséb
i rodzin po zapewnieniu odpowiednich srodkow,

2) wykonywanie zadan gminy wynikajacych z ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r.
o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji wojennych
i okresu powojennego (t.j. Dz. U. z 1997r. Nr 142 poz. 950 z p6z. zm.),

3) *

4) wykonywanie innych zadan przyjetych w drodze porozumien zawartych z Zarzadem
lub innymi podmiotami po zapewnieniu przez te podmioty srodkéw na realizacje¢
zadan.

§ 6.

1. OPS jest samodzielnym pracodawca samorzadowym.

2. Czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje:
1) Kierownik OPS wobec pracownikéw OPS,

2) Zarzad albo Burmistrz wobec Kierownika OPS.

§7.

1. Przy realizacji zadan, OPS wspoldzialta z organami administracji rzadowej
i samorzadowej, z organizacjami spolecznymi, Kosciolem Katolickim, innymi
Ko$ciolami, zwigzkami = wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi a takZe z innymi jednostkami
i organizacjami dzialajacymi w dziedzinie pomocy spoteczne;.

2. Wspébldziatanie z podmiotami o ktérych mowa w ust.l1, odbywa si¢ na zasadach
partnerstwa, pomocniczosci, profesjonalizmu, réwnego dostgpu, jawnosci,
efektywnosci ekonomicznej i jakosci.

* Rozstrzygnigcie Nadzorcze Wojewody Lubelskiego Nr. PN.II 0911/152/04 z dnia 23.04.2002 roku
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2)

3)

4)

Rozdzial 11

Kierownictwo Osrodka Pomocy Spolecznej
§8.

Caloksztaltem dziatalno$ci OPS w Janowie Lubelskim zarzadza Kierownik OPS,
ktérego zwierzchnikiem stuzbowym jest Burmistrz.

Kierownik kieruje dzialalnoscia OPS dzialajac jednoosobowo na podstawie
pelnomocnictw udzielonych przez Zarzad. Do czynnosci przekraczajacych zakres
pelnomocnictwa potrzebna jest zgoda Zarzadu.

Zarzad w szczeg6lnosci udziela pelnomocnictw do : zaciagania zobowiazan
zwigzanych z biezaca dziatalnoscia jednostki i dysponowania $rodkami
przydzielonymi jednostce, w tym do skladania o§wiadczen woli.

Kierownik w zakresie udzielonych upowaznien do zalatwiania spraw
indywidualnych w drodze decyzji administracyjnych jest organem administracji
publiczne;.
Pracownicy OPS stanowig aparat pomocniczy Kierownika.
§9.

. Podczas nieobecnosci Kierownika kierownictwo sprawuje osoba wyznaczona przez
Kierownika w zakresie przez niego okreslonym.
Zakres zastgpowania moZe obejmowa¢ kompetencje Kierownika OPS okreslone

w § 10 ust. 1.pkt.3,7,10,11,12,17,18,19,25.

- Nieobecnos¢ Kierownika OPS oznacza nieobecno$¢ w pracy z powodu:

choroby,delegacji stuzbowej,urlopu wypoczynkowego oraz nieobecno$é Zrozumiang
w Swietle rozporzadzenia MPiPS z dnia 15 maja 1996r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolniefi od
pracy (Dz. U. Nr60, poz. 281) lub inna nieobecno$¢ w pracy na czas ktorej
Kierownik przekazatl kierowanie OPS.

§ 10.

Do kompetencji Kierownika OPS nalezy :

Realizacja zadan zgodnie z zakresem dzialania OPS, w szczegdlnosci do zatatwiania
spraw indywidualnych z zakresu administracji publicznej w drodze decyzji
administracyjnej okreslonych na podstawie imiennych upowaznien i pelnomocnictw
udzielanych przez organy gminy i Burmistrza w zakresie zadan wilasnych
i zleconych,

Planowanie i dysponowanie $rodkami budzetowymi i mieniem pozostajacym
w dyspozycji OPS, w zakresie udzielonych pelnomocnictw przez Zarzad,
w szczegOlnosci zawieranie uméw w zakresie biezacej dziatalnosci jednostki,
Nadzor nad prowadzeniem spraw merytorycznych zatatwianych w  OPS
a nie przekazanych do zafatwienia w trybie , o ktérym mowa w pkt.1,

Zatrudnianie i ocenianie pracownikéw OPS, wnioskowanie do Zarzadu w sprawie
zatrudnienia Zastgpcy Kierownika,
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5) Wnioskowanie do Rady Miejskiej o udzielenie innym osobom upowaznienia do
wydawania decyzji administracyjnych w celu wykonania zadan zleconych oraz
wiasnych gminy,

6) Wydawania przepiséw wewngtrznych w formie zarzadzen,

7) Wydawanie polecen sluzbowych,

8) Zatwierdzanie regulaminu, programu dziatania i nadzér finansowy nad dziatalnoscia
grup wsparcia i innych grup samopomocowych dziatajacych w ramach OPS,

9) Planowanie i wytyczanie kierunkéw dziatania OPS,

10)Biezace kierowanie OPS,

11)Wspotdziatanie z podmiotami, o ktérych mowa w § 7 a w szczegdlnodci
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Janowie Lubelskim,

12)Promocja ustug OPS,

13)Przedstawianie Radzie Miejskiej corocznego sprawozdania z dzialalnosci OPS oraz
potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j,

14) Wspotudziat w tworzeniu polityki spotecznej gminy,

15)Tworzenie i dysponowanie Srodkami specjalnymi przeznaczonymi na poprawe
standardu ushug,

16)Okreslenie zasad kontroli wewngtrznej,

17) Wnioskowanie o podjecie uchwal przez organy gminy w zakresie wilasciwosci
rzeczowej OPS,

18) Wnioskowanie o podjecie decyzji i uchwat w sprawach wynagradzania pracownikéw
OPS, :

19)Prowadzenie kontroli wewnetrznej oraz kontroli prawidtowosci wykorzystania
$wiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z celem, '

20)Reprezentowanie OPS na zewnatrz, udzielanie pelnomocnictw i upowaznien w tym
zakresie, '

21)Wytaczanie na rzecz obywateli powddztwa o roszczenie alimentacyjne,

22)Wydawanie Regulaminu Organizacyjnego po zatwierdzeniu przez Zarzad,

23)Dysponowanie zasobami OPS w ramach programéw i projektow zewnetrznych
majacych na celu zaspokajanie potrzeb z zakresu pomocy spoleczne;j,

24)Zawieranie porozumien o przyjecie innych zadan, pod warunkiem ich sfinansowania
lub dofinansowania przez podmiot zlecajacy,

25)Kierowanie wnioskow o ustalenie niezdolnosci do pracy i stopnia
niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Burmistrz jako przetozony stluzbowy dokonuje aktualizacji kompetencji
i przedstawia go Kierownikowi w formie zakresu zadan i czynnosci.
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Rozdzial 111

Komoérki organizacyijne OPS

§11.

1. W OPS moga by¢ tworzone nastgpujace komorki organizacyijne :

1) Dzial,

2) Sekcja,

3) Samodzielne stanowisko pracy.

2. O ilosci utworzonych dziatéw, sekcji, samodzielnych stanowisk decyduje kierownik
OPS w oparciu o posiadane etaty.

3. W celu realizacji okreslonych zadan w OPS, Kierownik moze powolywaé zespoly
i komisje zadaniowe.

8§12,

1. Dzial jest podstawowa komorka organizacyjna  zajmujaca sie okreslona
problematyka i dzialalnoscia w sposéb kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi
zagadnieniami , ktérych realizacja w jednej komorce organizacyjnej ulatwia
prawidlowe zarzadzanie.

2. Dzialem kieruje Kierownik Dziatu.

§ 13.

1. Sekcja jest przynajmniej 4-osobowa komorka organizacyjna realizujaca jednolite
zagadnienia merytoryczne.

2. Sekcja, ktora moze by¢ tworzona w ramach dzialu OPS lub jako komoérka
samodzielna, kieruje kierownik.

3. W przypadku niepowotania Kierownika sekcji prace sekcji koordynuje wyznaczony

przez Kierownika pracownik .
§ 14.

Komoérka organizacyjna wlasciwa w zakresie finansow i ksiggowosci, jest dziatem

lub sekcja niezaleznie od liczby pracownikéw.

L.

§ 15.

Samodzielne stanowisko pracy jest najmniejsza komoérka organizacyjna, ktora tworzy
sig. w wypadku koniecznosci organizacyjnego wyodrgbnienia okreslonej
problematyki nie uzasadniajacej powolania wigkszej komorki organizacyijne;.

2. Samodzielne stanowisko pracy moze by¢ tworzone w ramach dziatu lub sekcji albo

jako komdrka samodzielna.
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§ 16.

Wewnetrzna organizacja kazdej komorki organizacyjnej obejmuje :

1) Zakres dziatania okreslony w Regulaminie Organizacyjnym,
2) Wykaz stanowisk stuzbowych i stanowisk pracy,
3) Ogolne kryteria podziatu zadan oraz indywidualne zakresy czynnosci pracownikow.

1.

2

§17.

Szczegotowy podzial na komorki organizacyjne zawiera wydany przez Kierownika
Regulamin Organizacyjny OPS.

Regulamin Organizacyjny OPS zawiera ponadto : szczegotowy zakres zadan
poszczegblnych komoérek organizacyjnych, przydziat etatow, symbolik¢ oznaczen
komoérek organizacyjnych, schemat organizacyjny, zasady dysponowania
przydzielonymi §rodkami, czas pracy OPS.

Regulamin Organizacyjny i jego zmiany podlegajg zatwierdzeniu przez Zarzad w
formie uchwaty.
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