Regulamin rekrutacji na szkolenia tematyczne

.Likwidacja barier organizacyjnych utrudniaj acych rewitalizacje CIS/KIS”
realizowane w ramach projektu — Model Lokalnej Wppty w Gminie Janéw Lubelski,

bedacego cescia projektu ,Kompleksowe formy reintegracji spoteczrewodowej

w srodowisku lokalnym" - pilota, Dziatanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji poynoc
i integracji spotecznej, Priorytet | Zatrudnieniéntegracja spoteczna i wspoétfinansowane
przez Un¢ Europejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

8 1 Definicje

1. Projekt — Model Lokalnej Wspoipracy, w ramach pktje,Kompleksowe formy
reintegracji spoteczno-zawodowej ssodowisku lokalnym" - pilota, Dziatanie 1.2
Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracjpoiecznej, Priorytet |
Zatrudnienie i integracja spoteczna.

2. Uczestnicy/Uczestnik:

- kluczowy pracownik pomocy i integracji spoteczné¢kluczowymi pracownikami

instytucji pomocy spotecznej w ramach Programosoby zatrudnione na stanowisku
pracownika socjalnego (w tym réwuie starszy specjalista pracy socjalnej -
koordynator, starszy specjalista pracy socjalnpgcglista pracy socjalnej, straszy
pracownik socjalny, pracownik socjalny );

- pracownik instytucji samogelowej, zatrudniony na stanowisku egniczym lub
kierowniczym urzdniczym, uczestnigzej w Pilotau.

3. Zespot Synergii Lokalnej ( skrot: ZSL) — zespot mdany przez Burmistrza Janowa
Lubelskiego, Zarzdzeniem Nr 1/14 z dnia 02.01.2014 roku.
4. Komisja rekrutacyjna — cztonkowie Zespotu Synekgikalnej.

§ 2 Postanowienia ogolne

1. Regulamin rekrutacji na szkolenia, organizowaneepr&mire Janow Lubelski,
zwany dalej ,Regulaminem”, ok§la zasady naboru uczestnikéw szkolenia.
Szkolenia odbywasi¢ beda w dniach 4 — 5 czerwiec 2014 roku w dzowie.

Udziat w szkoleniach w ramach Projektu jest bezyytat

wn

§ 3 Zasady rekrutacji

=

Rekrutacji na szkolenia dokonuje Komisja Rekrutaaygwana dalej ,Komisj.

2. Rekrutacja rozpoczyna ¢si z chwilh umieszczenia na stronie internetowej
www.opsjl.pl informacji o szkoleniu.

3. Uczestnik, ktory zgtasza esina szkolenie w ramach Projektu sktada agkiet

rekrutacyjm, stanowgca zahcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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4. Uczestnik, ktory zgtasza ¢sido udzialu w projekcie, wypetnia ankietv zakresie
oceny szkolenia.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 - 4 winny¢bwypetnione, podpisane
wiasnoecznie i czytelnigorzez uczestnika.

6. Po otrzymaniu poprawnie wypetnionych ankiet rekeypaych na szkolenie
wyznaczony czionek ZSL spadza projekt listy uczestnikow szkolenia orazelist
rezerwow. Listy te zatwierdza ZSL.

7. Przy wyborze uczestnikbw na szkolenia Komisja redeyna ledzie brata pod
uwag:

1) kryteria uczestnictwa w Projekcie okiene w 8§ 1 ust. 2 niniejszego regulaminu;
2) kolejnacs¢ zgtosza.

8. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatlu w sekal, jego miejsce zajmuje
kolejna osoba z listy rezerwowej. Rezygnacja zeolerita mae nasipi¢c na 3 dni
robocze przed terminem szkolenia. Rezygnacplery ztozy¢ na adres e-mail:
opsjl@wp.pl

9. Rekrutacja przebiega zgodnie z zasadami réeinszans i przeciwdziatania
dyskryminacji. Za prowadzanrekrutacg zgodnie z powssza zasad odpowiada
wyznaczony cztonek ZSL.

10. Liczba miejsc na kale szkolenia jest ograniczona. Liczba uczestnikészkoleniach
wynika z Projektu.

11.0d decyzji Komisji w sprawach kwalifikowania ucz@&bw na szkolenia nie
przystuguj zadnesrodki odwotawcze.

12.Na szkoleniu uczestnik zoboyzany jest do podpisania listy obegoo
i potwierdzenia odbioru materiatdw szkoleniowychorawiadczenia/certyfikatu.

13.Uczestnik zobowszany jest do poddaniag¢sdziataniom ewaluacyjnym szkolenia,
ktére g niezlzdne dla ogjgniccia zakladanych rezultatéw w Projekcie.

8 4 Postanowienia kocowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaeniostatecznie podejmuje
Zespot Synergii Lokalnej.
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