Janoéw Lubelski, dnia 20.01.2014 rok

Aktywizacja spoteczno — zawodowa w €dodku Pomocy Spotecznej w Janowie
Lubelskim

Osrodek Pomocy Spotecznej w Janowie Lubelskim w 263&1 realizowat kolejny
etap projektu systemowego ,Pierwszy krok do powretintegracja spoteczna i zawodowa
0s6b zagrmonych wykluczeniem spotecznym”, ktory realizowamgtj w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a dofinansowany @®dkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Pierwszym etapem  projektu, byly dziatamealizowane w ramach Programu
Aktywnosci Lokalnej dla mieszkecOw sotectw Biata Pierwsza i Biata Druga. W ram&eth-
u organizowane byly imprezy i spotkania o chanadeintegracyjnym, edukacyjnym
i kulturalnym oraz spotkania i konsultacje w forndigataa edukacyjnych i debat spotecznych
oraz zorganizowana zostala wycieczka edukacyjnotemiowa do Zwierziica. Celem
wycieczki byto zackcie uczestnikdw do tworzenia gospodarstw agrotycystych Ponadto
zostat utworzony miodzimwy klub samopomocowy, ktéry wyposmy w zestaw meblowy
i gry edukacyjne.

Na Pal sktadaty sim.in.:

1. Spotkanie integracyjne uczestnikow PAL - 24.04.26043

2. Warsztaty: ,Aktywne poszukiwanie pracy” — 29.05.30bk;

3. Piknik rodzinny — 20.06.2013 rok;

4. Warsztaty: ,Inwestowanie w siebie, Pokonywanie wjah ogranicz&” —
02.08.2013 rok;
Wycieczka rekreacyjno szkoleniowa do Zwiatreg — 28.08.2013;
Spotkanie podsumowage PAL - 12.12.2013.
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Od lipca maja rozpoea sk aktywizacja spoteczno-zawodowa 37 0sOb, w tymz 17
ktérymi podpisano kontrakty socjalne oraz 20 uaz&stv PAL. Wsrod dziata przewidziane
byly prace spoteczniezyteczne, zasitki i pomoc w naturze, pgasocjalm oraz realizagj
instrumentow aktywnej integracji. Wszystkie dziadarzostaty dobrane w zaleosci od
potrzeb i maliwosci indywidualnych uczestnikow, a ich wzajemne od#izvania nadaty im
charakter kompleksowoi i pozwolity na catéciowe podejcia do problemu na jaki
odpowiada projekt. W ramach kontraktéw wobec bejmitow zastosowano naptijace
instrumenty aktywnej integracji: doradztwo zawodogeipowe i indywidualne, trening
umiegtnosci i kompetencji spotecznych oraz szkolenia zawoglowin. kursy prawa jazdy
kat. ,B”, ,C"i,D”, przewdz osbb, kursy wizau i stylizacji paznokci, krawieckie, fryzjerskie,
operatora koparko-tadowarki, obstugi komputeragykaskalnej, ksigowasci, menaderskie
i zarmdzania, obstuga wodzka widtowego, ochroniarskie, rajpea obrabiarek CNC,
pielegnacji terendw zielonych i kursgzykowe itp..

Ta czs$¢ projektu rozpocga sk treningiem umiegjtnosci i kompetencji spotecznej,
ktéorego celem byla poprawa funkcjonowania uczestmikw relacjach i sytuacjach
spotecznych, nabycie przez nich wiedzy i ugtmepsci z zakresu efektywnego radzenia sobie
ze stresem, zwkszenie ich wewgtrznej motywacji do dziatania oraz goto$eodo zmian,
wzmocnienie poczucia wiasnej waito oraz przelamanie przez uczestnikbw barier
w procesie zdobywania wiedzy i doskonalenia zawatmy Kolejnym krokiem byto



doradztwo zawodowe. Proces doradczy polegat nazemalasobow wiasnych uczestnikow
pod katem mocnych i stabych stron oraz szans i zago okreleniu potencjatu oraz
predyspozycji zawodowych uczestnikow, analizie rtynkracy, odniesieniu wiasnych
zasob6éw zawodowych do struktury zapotrzebowania prag oraz opracowaniu
Indywidualnych  Planéw Rozwoju Zawodowego dla zdego 2z uczestnikow
z uwzgkdnieniem proponowanych zestawow szkol@statnim etapem projekty szkolenia
zawodowe, dobrane indywidualnie do potrzelidemo z uczestnikdw. Uczestnicy projektu
zostali obgci wsparciem finansowym w postaci zasitku okresawyegyptacanego przez caty
okres obowjzywania kontraktu oraz zasitkami celowymi.
Ponadto w ramach zadania projektowegmmspechnianie pracy socjalnegrodek
Pomocy Spotecznej kontynuowat zatrudnienie dodaykbmvirzech pracownikow socjalnych.
taczny budet catego projektu wyniost 353456 zi., z czego 1fyBiecy to
wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w rametatow projektowych.

Koordynator projektu
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